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PRIMARIA COMUNEI GRADISTEA

NR. 7077 /29.09.2023

LISTA FUNCTIILOR
Din aparatul de specialitate al primarului si ale serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform art. 33, din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr. Functia/gradul/treapta Salariul de Spor,compensatii,adaosuri,prime si premii eligibile Vouchere de Indemnizatic de | Alte drepturi in bani sau in *Orice
crt profesionala/gradatia, cf. baza/indemnizati pentru fiecare functie vacanta hrana natura informatii cu
art.10,13 din Legea nr. a lunara-lei- privire la
153/2017 stabilit cf, posibile limitari
art.11,13 din ale venitului
Legea salarial
De Publi | Cont nr.153/2017, Tipul | Baza Cota Val. Baza Valoare Baza Valoare | Baza | Altedrepturi | Bazalegala | Orice | Baza
demnitate ca ractu | HCL nr. 5/2023 De Procen- Bruta legala Anuala legala Anuala | legal lei inform | legala
publica ala calc tuala Lei lei Lei a atii
aleasa ul (NET)
1 | Primar *9200 lei - e - - - - - - - - 45% ( spor .E.mwomazm.& s g
salariul de bazi pentru 3 e i
(2.300 x 4); protecte Regulamentul -
valoare cadru  privind
iteriil
#9200 x 45 % = el i TR
13340 lei ( spor mac_._ﬁa_
pentru 3 proiecte MMMHH de
valoare salariald pentru
. !
cumulati); w_.oaﬁmw___mm_m =t
16 alin. (1) si
(2) din Legea-
cadru nr.
153/2017
privind
salarizarea
personalului
platit din
fonduri publice,
precum §i
conditiile  de
infiinfare a
posturilor in
afara

organigramei in
cadrul
institufiilor
si/sau
autoritdfilor
publice care

implementeazi
proiecte

finantate  din ___‘
fonduri

europene
nerambursabile
$i/sau prin
Mecanismul de
redresare s
rezilientd

aprobat prin




Hotirirea  nr.

234/2023;
2 | Viceprimar *6.9001lei - salariul 45% ( spor -m:.om. ﬂnmavocohﬁ
cu it in
de baz# ( 2.300 x 3) conw.: 3 e o
proiecte Regulamentul -
valoare cadru  privind
*6.900 x 45% = cumulat#) criteriile  pe
0 baza carora se
10.005 lei ( spor stabileste
pentru 3 proiecte procentul  de
majorare
valoare cumulatd) salariali pentru
persoanele
previizute la art.
16 alin. (1) si
(2) din Legea-
cadru nr.
153/2017
privind
salarizarea
personalului
platit din
fonduri publice,
precum §i
condifiile  de
infiintare a
posturilor in
afara
organigramei in
cadrul
institutiilor
si/san
autoritifilor
publice care
implementeazi
proiecte
finantate  din
fonduri
europene
nerambursabile
§i/sau prin
Mecanismul de
redresare si
rezilientd
aprobat prin
Hotérrea  or.
23412023
3 Consilier 920

local




»

4 Secret 6553 - 1450 | OUG 2.436/A | LEG
ar nr.8/2019 N EA
gener 153/
al 203/ 2017
UAT LUNA | ART
GR. .18
I
5 Consi 5260 - 1450 ouG 2436/A | LEG
lier nr.8/2019 N EA
superi 153/
or 203/ 2017
gradat LUNA | ART
a5 .18
6 Consi 4560 - 1450 ouaG 2.436/A | LEG
lier nr.8/2019 N EA
princi 153/
pal 203/ 2017
gradat LUNA | ART
ia2 .18
7 Consi - 3860 - 1450 ouG 2.436/A | LEG
lier nr.8/2019 N EA
asiste 153/
nt 203/ 2017
gradat LUNA | ART
ia2 .18
8 Refer 3700 -- 1450 ouG 2436/A | LEG
ent nr.8/2019 N EA
superi 153/
or 203/ 2017
gradat LUNA | ART
a5 18
9 Cons 3850 - 1450 ouG 2.436/A | LEG
ilier nr.8/2019 N EA
erso 153/
v:& 203/ 2017
prim LUNA | ART
ar, 18
Grad
atia 0
10 Cons 3850 - 1450 ouG 2.436/A | LEG
ilier nr.8/2019 N EA
€rso 153/
vsm_ 203/ 2017
prim LUNA | ART
ar. .18

Grad




atia 2

11 Cons 3800 - 1450 ouG 2.436/A | LEG
ilier I nr.8/2019 N EA

grada 153/

tia 5 203/ 2017

LUNA | ART
.18

12 Guar 3.300 - 1450 ouG 2.436/A | LEG
d, nr.8/2019 N EA

grada 153/

tia5 203/ 2017

LUNA | ART
.18

13 Mun 3.300 - 1450 ouG 2.436/A | LEG
citor nr.8/2019 N EA

califi 153/

cat I, 203/ 2017

grada LUNA | ART
tia 5 18

14 Mun 3300 - 1450 ouG 2436/A | LEG
citor nr.8/2019 N EA

califi 153/

cat I, 203/ 2017

grada LUNA | ART
tia 1 .18

15 Mun 3300 - 1450 ouG 2436/A | LEG
citor nr.8/2019 N EA

califi 153/

catl, 203/ 2017

grada LUNA | ART
tia § .18

16 Mun 3.300 - 1450 ouG 2.436/A | LEG
citor nr.8/2019 N EA

necal 153/

ificat 203/ 2017

) LUNA | ART
grada 18

tia 3

17 Asist 3.000 -- - - 2436/A | LEG
ent N EA

perso 153/

nal 203/ 2017

LUNA | ART

.18




18 Asist 5.070 1450 ouG 2.436/A | LEG | sporde7%la Anexei nr. 2,
ent nr.8/2019 N EA | salariul de bazi Capitolul 1,
153/ pentru punctul 3.2,
no.Bc activitatea nr. crt. 25 gi
nitar 203/ 2017 desfisurati in art. 7 alin. (1)
princ LUNA | ART conditii lit. h) din
ipal, 18 deosebite de capitolul II al
stres sau risc Anexei or, 2
mmnMAwm al Legii cadru
nr. 153/2017

NOTA: Salariul de baza este salariul stabilit la sradatia 0 salariu la care se adauga transa de vechime corespunzatoare si indemnizatia de hrana.

Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii, potrivit prevederilor alin. (3) sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul minim al fiecarei functii
- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 1

- gradatia 3 - de la 10 Ia 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 2
- gradatia 4 - de Ia 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele detinute pentru gradatia 3

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o0 clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele detinute pentru gradatia 4
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